Congé de solidarité familiale

La loi n° 20106209 du 2 mars 2010, qui crée uteeation journaliére d'accompagnement
d'une personne en fin de vie, étend la liste desfi@aires du congé de solidarité familiale et
en assouplit les modalités.

a) Bénéficiaires et modalités du congé

Le congé de solidarité familiale était jusque-ler®é a tout salarié dont un ascendant,
descendant ou une personne partageant son dosaaitgait d'une pathologie mettant en jeu
le pronostic vital (Code du travail, art L 3142-16& loi élargit la liste des personnes
accompagnées au frere ou a la sceur du salariéé@aament bénéficier de ce congé le
salarié désigné par le malade comme personne diamomau sens de L. 1111-6 du Code de
la santé publique (parent ou proche consulté aoweés malade serait hors d'état d'exprimer
sa volonté).

Par ailleurs, a la pathologie mettant en jeu lepstic vital est ajouté I'état dpkase

avancée ou terminale d'une affection grave et incable quelle qu'en soit la cause

Le congé de solidarité familiale pourra étre fraictie, avec I'accord de I'employeur, sans
pouvoir dépasser la durée maximale de trois memuvelable une fois. Le salarié devra
avertir son employeur au moins 48 heures avarat@a & laquelle il entend prendre chaque
période de congeé (C. trav., art. L. 3142-17). Leslalités de ce fractionnement, notamment
la durée minimale de chaque période de congé skxéss par décret.

Le bénéficiaire d'un congé de solidarité familiedmserve son droit aux prestations en nature
et en espéces de I'assurance maladie, materwigdidité, déces de son régime d'origine,
pendant la durée de ce congé. Il conserve auskbddeaupres du régime obligatoire dont il
relevait avant et pendant ce congé dans les ceargsi: reprise du travail, non- reprise en cas
de maladie ou maternité, reprise du travail apnesmaladie ou maternité. Les périodes
pendant lesquelles le bénéficiaire conserve soih sEmnt fixées par décret.

b) Allocation journaliere d'accompagnement d'une pesonne en fin de vie

La loi crée par ailleurs I'allocation journaliére d'accompagnementd'une personne en fin

de vie pour toute personne accompagnant a domicégersonne en phase avancée ou
terminale d'une affection grave et incurable, quglli'en soit la cause, et qui remplit les
conditions suivantes :

« étre bénéficiaire du congé de solidarité fanelial I'avoir transformé en période d'activité a
temps partiel ;

* ouU avoir suspendu ou réduit son activité protes®lle et étre un ascendant, un descendant,
un frere, une soeur, une personne de confiancersude L. 1111-6 du Code de

la santé publique ou partager le méme domicilelgpersonne accompagnée.

L'allocation peut également étre versée a un deewartlemploi. Elle peut étre versée a
plusieurs bénéficiaires au titre du méme patient.

Un décret doit fixer le montant, les conditionsndedulation de 'aide et de la durée lorsque le
bénéficiaire a réduit son temps de travail, lesudoents et attestations ainsi que les
procédures de versement.

Le nombre maximal d'allocations journaliéres pouvant &e versées est de 21 'allocation
est versée pour chaque jour, ouvrable ou non, yasrorsque la personne accompagnée a
domicile doit étre hospitalisée. Elle cesse d'étre a compter du lendemain du décés de la
personne accompagneée.

L'allocation n'est pas cumulable avec :



* 'indemnisation des congés de maternité, de piédevu d'adoption ;

* 'indemnité d'interruption d'activité ou l'alld@@n de remplacement pour maternité ou
paternité ;

* 'indemnisation des congés de maladie ou d'antidie travail ;

* les indemnités servies aux demandeurs d'emploi ;

* l'allocation parentale d'éducation ou le complénae libre choix d'activité de la Paje.

En revanche, elle est cumulable en cours de dreit indemnisation des congés de maladie
ou d'accident du travail percue au titre de |'at&igxercée a temps partiel.



